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Daten und Fakten

Kindertageseinrichtungen (Kita´s) in München: 
(Stand 06/2014) 

70.364 Betreuungsplätze in 1230 Einrichtungen für 
Kinder im Alter von der 9. Lebenswoche bis zum Ende 
der Grundschulzeit, davon 

 41.316 Plätze in 849 Einrichtungen sog. freier Träger

 28.948 Plätze in 381 Einrichtungen in Trägerschaft 
der Landeshauptstadt München
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Daten und Fakten

Betreuungsformen in Münchner Kita´s : 
(Stand 06/2014) 

 Kinderkrippen (0-3 Jahre)

 Kindergärten (3-6 Jahre)

 Horte (6 Jahre - Ende der Grundschulzeit)

 Häuser für Kinder (altersgemischte Einrichtungen, 

z.B. KITZ: insbesondere in Quartieren mit einem 

hohen sozialen Handlungsbedarf)
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Gesundheit in Kita´s

Grundgedanken:
„Gesundheit ist mehr als die bloße Abwesenheit von 
Krankheiten. Sie ist vielmehr ein Zustand vollkommenen 
(umfassenden) körperlichen, seelischen und sozialen 
Wohlbefindens“ (WHO)

Gesundheit von Kindern im Sinne eines umfassenden 
Wohlbefindens als wichtige Ressource für gelingende 
Entwicklungs- und Bildungsprozesse (12. Kinder- und 
Jugendbericht)
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Gesundheit in Münchner KITA´s

Ziel:

Gesundheitsförderung im Geschäftsbereich  

Kindertagesbetreuung hat zum Ziel, durch Aufbau und 

Stärkung gesundheitsförderlicher Kompetenzen und 

Potentiale sowie Gesundheitsschutz eine - dem Stand 

unserer Gesellschaft entsprechende – Chancengleichheit  für 

alle Kinder in Bezug auf Gesundheit zu erreichen.
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Gesundheit in Kita`s

Zielerreichung durch ...
 Gesundheitsförderung als Querschnittsaufgabe im 

pädagogischen Alltag
 Erwerb von Kompetenzen der Gesundheitsförderung bei 

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
 Erhalt und Verbesserung der Gesundheit der 

Beschäftigten
 Förderung der Gesundheit von Kindern mit erschwerten 

Lebensbedingungen
 Verstärkte Beteiligung von Müttern und Vätern
 Einbeziehung des sozialen Umfeldes
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Gesundheit in Kitas 

 Setting Kita 

Zielgruppe: Kinder und Eltern, Pädagogen

Handlungsfelder: Ernährung, Bewegung, 
Entspannung, Sucht, Umweltbezogenes Handeln und 
Umweltbildung, Naturerfahrung / Freilandpädagogik  etc.

 Setting Betrieb

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Handlungsfelder: Bewegung, Stressbewältigung, 
Ernährung, Führung, Sucht etc. 
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Gesundheit im Setting Kita

 Gesundheitspädagogik
Gesetzlicher Auftrag 
(BayKiBiG) zur Förderung der 
Lebenskompetenz

­ Rahmenkonzeptionen für 
verschiedene 
Betreuungsformen

­ Grundlagenkonzept 
Gesundheitsförderung

­ Aktuelle Projekte:

• Freunde

• peb
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Gesundheit im Setting Kita

 Gesundheitsschutz im 
Kita-Alltag
­ auf Grundlage 

gesetzlicher Vorgaben, 
z.B. Hygiene

­ Aufgrund gesund-
heitlicher Entwicklungen, 
z.B. chronische Erkrank-
ungen, Schadstoffe

­ Beispiele und Projekte:

• WECF

• Allergiemanagement
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Gesundheit im Setting Betrieb

Der Geschäftsbereich KITA besteht in dieser Form seit 
01/2011 (Neuorganisation)

 Die Organisation KITA besteht aus zwei 
Bereichen
­ Einrichtungen (Kita`s)

­ Kernbereich (Overhead)

 Zahl der Beschäftigten bei KITA
­ Einrichtungen: rund 5200 Beschäftigte (Erziehungskräfte, 

hauswirtschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

­ Kernbereich: rund 300 Beschäftigte (Verwaltungskräfte, 
Sonstiger Dienst, Sozialbereich)
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Gesundheit in städtischen Kita´s

Beispiele für die Umsetzung:
 Bio Offensive (50% Bio in der Verpflegung)

 Fortbildungen für pädagogische und hauswirtschaftliche  
Kräfte

 Verknüpfung von Hippy und MiMi

 offene Angebote in KiTZ

 Freunde Projekt

 Plattform Ernährung und Bewegung 

 Umweltprojekt KiTZ Langbürgener Straße

 Auswertung der Mitarbeiterbefragung 2014
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Kontakt 

Landeshauptstadt München
Referat für Bildung und Sport 
Geschäftsbereich KITA
Fachberatung Gesundheit und Versorgung
Blumenstr. 28, 80331 München

Petra Kohring: 

Tel: 089-233 29419; 

Email: petra.kohring@muenchen.de

mailto:petra.kohring@muenchen.de
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